D IN

JINA

PODWEADNY
CZY PRZELOZONY

Czy warto pracowaé z zyciowym
partnerem? Jak pracuje sie w jednym
biznesie, zawodzie, czasem w tym
samym biurze, moze na réwnorzed-
nych stanowiskach, a moze ... ? Wie-
zZi rodzinne to sita, zaufanie, ale tez
specyficzne problemy. Wspdlna praca
moze dodatkowo spajac zwiazek.
Jednak nie zawsze jest tak idealnie.
Na towarzyszy pracy i zycia czyhajq
rézne putapki. Przede wszystkim nie
mozesz uciec od pracy, bo przynosisz
biznes do domu. Nie uciekniesz tez
od swoich stabosci — w firmie jak na
dtoni widac, kiedy osiggamy sukces,
a kiedy pozostajemy w tyle za innymi.
Czy w tej sytuagji w domu czujemy
sie mniej wartosciowi? Albo kiedy
jedno osiaga sukces, czy drugie nie
odczuwa niepokoju, zazdrosci? Czy
w domu potrafimy spojrzec inaczej?
Czasem bywa, ze razem budujecie
firme, potem pojawiajq sie dzieci i
jedno dalej realizuje wasze plany a
drugie — zostaje w domu. Czy nadal
macie wspdlne marzenia? A moze
jedno czuje, ze zostato zdyskwalifiko-
wane w biegu? Czasem pojawia sie
po prostu pytanie: czy nie znudzimy
sie sobg dzielac razem wszystkie sfe-
ry zycia?

Czasem trzeba sie zatrzymac i zna-
lez¢ odpowiedz na pytanie czy mamy
wspolny nadrzedny cel? Jak powin-
niSmy dziata¢, abySmy oboje mieli
poczucie spetnienia, satysfakdji i suk-
cesu? Czy mozemy wygrywac zespo-
fowo? Wypracowanie wspdlnego mo-
delu zycia jest wyzwaniem w zwigzku
i w firmie. Pomoga Ci w tym trenerzy
rozwoju osobistego. Zapraszamy na
cykl szkoleniowy ,On i ona — pod-
wiadny czy przefozony”, sktadajacy

S

sie z trzech spotkan prezentujacych
nowatorskie podejscie do biznesu.
,On, ona, ono i ... biznes” zajecia w
zakresie rozwijania wtasnego poten-
Cjatu, wzmacniania poczucia wiasnej
wartosci oraz wypracowywania i re-
alizacji celéw osobistych i zawodo-
wych, a takze budowania atmosfery
wspotpracy i zaufania.
Przywédca w firmie i w rodzinie”
- trening oparty na systemowym po-
dejsciu do rodziny i biznesu wedtug
Berta Hellingera, ktdre pokazuje, ze
W organizadji istnieje znacznie wiecej
powigzan, niz te ktore widzimy. Kiedy
to zobaczymy, zrozumiemy jakich po-
trzebujemy warunkdw, zeby prospe-
rowac, odnosic sukcesy i sie rozwijac.
,Biznes i sztuka w komunikacji”
— spotkanie i rozmowe uznajemy za
kluczowe w komunikagji, ale o czym
rozmawiac? Na ratunek przyjdzie
sztuka i malowanie mandali, jako
sposob do odnalezienia wewnetrznej
harmonii, spokoju i zdrowia. Metoda
ta wplywa na zainteresowanego po-
przez powstajace dzieto, ktore staje
sie pretekstem do dyskusji o uczu-
ciach i skrywanych emocjach.
Proponowane przez Sawer Kon-
sulting warsztaty sa miejscem
spotkania ludzi biznesu, ktorzy
wiedza, ze od ich rozwoju osobi-
stego zalezy sukces firmy. Spotka-
nia te faczymy z relaksem i odpo-
czynkiem, dlatego zapraszamy do
komfortowych hoteli w uroczych
miejscach Polski, m.in. Kazimie-
rzu Dolnym, Sandomierzu.

Najblizsze terminy spotkan na stro-
nie www.sawer.pl tel. 0655719017,
0603253948.
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Dajesz firmie wszystko — wez dla siebie chwile wytchnienia.



